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Niringslivsstrategin beskriver Osteraker som niringslivskommun och etableringsort. Strategin
visar vilken vig som niringslivet i Osterdker och kommunen gemensamt vill gi. Dokumentet
utgor aven ett underlag for prioritering av kommunens eget naringslivsarbete och ska aterspeglas
1 kommunens verksamhetsplanering.

Det 6vergripande malet ir att Osteraker ska skapa forutsittningar fér 7 000 nya arbetstillfillen i
kommunen till 2040 genom att ha en stark lokal arbetsmarknad med tydlig regional koppling.

UTGANGSPUNKTER

Strategin har tre utgingspunkter; Osterdkers vision, visionen fér Stockholm Nordost samt
medlemskapet 1 Stockholm Business Alliance.

Osterikers vision

Osterédker ska vara linets mest attraktiva skirgirdskommun, som flest viljer att flytta till, bo och
verka i, starta foretag i samt beséka — en skirgardskommun i virldsklass.

Osteréker ska priglas av framtidstro, mangfald och 6ppenhet. Kommunen har slagit fast sex
overgripande mal:

* Osteréker ska vara den bista skolkommunen i linet.
* Osteriker ska erbjuda hogsta kvalitet pa omsorg for dldre och funktionshindrade.

* Invanarna ska uppleva en professionell service av hégsta kvalitet och ett gott bemotande 1 all
kommunal service.

* Osterikers kommun ska ha en ekonomi i balans.
* Osterdkers kommun ska ha en trygg miljé.

* Osteriker ska utveckla ett lingsiktigt hallbart samhille dir goda forutsittningar ges for
minniska, miljé och natur att samverka.

Visionen for Stockholm Nordost.

De sex kommunerna i nordostra Stockholm har en gemensam vision om kommunernas
utveckling. Dir star bland annat att kommunerna ska verka f6r 50 000 nya arbetstillfallen till
2040, niringslivsservice i virldsklass och fokus pa nyféretagande och entreprenorskap.
Nordostkommunerna utgor en gemensam arbetsmarknad och tillsammans erbjuds
etableringsméjligheter f6r de flesta foretag.

For Osterakers del innebir visionen att vi ska skapa forutsittningar fér 7 000 nya arbetstillfllen i

kommunen.
Stockholm Business Alliance (SBA).

SBA ir ett partnerskap mellan 53 kommuner i regionen. Fokus ir pa att attrahera utlindska
investeringar och forbattrad naringslivsservice. Visionen ir att Stockholm ska vara Europas
ledande hallbara tillvixtregion.
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FOKUSOMRADEN
Utveckla besoksnaringen

I skirgirdskommunen Osterdker ir turismsektorn en viktig del av det lokala niringslivet.
Besoksniringen vaxer aven nationellt. Turismens exportvirde 6kar snabbare dn Sveriges totala
export och den totala omsittningen inom turism uppgick till 268,5 miljarder kronor under 2014.

Antalet gistnitter i Osterdker uppgick 2015 till 76 300 (varav 6 266 var utlindska), en Skning
med 5,4 % fran foregiende ar. Okningen av utlindska gistnitter uppgick till 11 %. Siffrorna
inkluderar inte nitter 1 gdsthamnar.

Mal
- Antalet gastnitter ska 6ka med minst 5 % per ar.

- Omsittning och antalet anstillda inom beséksniringen ska 6ka mer 4n den genomsnittliga

tillvixten i Sverige inom bes6ksnaringen.

Starka identiteten

Redan idag ir Osteriker en stark entreprenérskommun med ett hégt nyféretagande och en stor
bredd pa det lokala naringslivet. Det ska vi bygga vidare pa. Vi ska ta tillvara den positiva och
unika Osterikersandan som finns i kommunen.

Centrala Akersberga har hittills vint sig frin havet. Genom att éppna upp kommunen mot havet
ges forutsittningar att levandegora skirgarden f6r bade boende och bestkare och skapa en
attraktiv skirgardskommun.

Mal

- Andelen foretag som kan rekommendera Osteraker som etableringsalternativ ska 6ka.

Tillgang till mark

For att foretag som redan finns hir ska kunna expandera och utvecklas men dven for att méta de
behov som nya féretag i kommunen har sa krivs tillgang till mark. I Stockholmsomradet pagar en
omvandling dir foretag, fram for allt med ytkrivande verksambhet, trycks lingre ut i och med att
staden vixer. Det finns 4dven en liknande utveckling i centrala Akersberga.

For att skapa forutsattningar for bade befintliga och tillkommande foretags behov ir det
nédvandigt att den tillgéngliga marken anvinds pa ritt sitt. I Brinnbacken kommer huvudsaklig
fokus att vara littare industri och lager. Enligt den nuvarande planen f6r Rosenkalla dr den
huvudsakliga inriktningen volymhandel och upplevelser. I utvecklingen av ett kommande campus
vid Osterakers gymnasium skapas ocksa méjligheter till lokaler for foretag. Ytterligare mark
kommer att behovas med fokus pa lager, logistik, hantverkstjanster, viss tillverkning,
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vilfardstjanster, marina verksamheter och kontorslokaler. I dagsliget uppgar den lediga
verksamhetsytan till cirka 12 000 kvm.

Mal

- Sikerstilla att det finns tillrdckligt med planlagd verksamhetsmark for att sorja f6r bade det
existerande néringslivets behov och nya foretag som vill etablera sig 1 kommunen.

Synliggora foretagarna

For att bygga ett attraktivt lokalt foretagsklimat behovs olika typer av nitverk och en 6kad
kinnedom om de affirsméjligheter som finns i kommunen och nordéstra Stockholm.

Mal

- Skapa forutsittningar for lokala métesplatser, antingen lokalt 1 kommunen eller digitalt, bade
mellan foretagare samt mellan foretagare och kommun.

Service och bemotande

Kommunen ska ge snabb och hogkvalitativ service till naringslivet. En 6msesidighet dr
nodvindig; kommunen behover ha en god forstaelse for niringslivets villkor och férutsittningar
samtidigt som foretagen kanner till de lagar och beslut som styr den kommunala verksamheten.

Ett viktigt steg for att forbattra den kommunala servicen édr inrattandet av ett servicecenter.
Genom att infOra ett servicecenter ger kommunen service pa lika villkor och det blir enklare och
effektivare f6r bade medborgare, féretagare och medarbetare. Servicecenter kommer att hantera
foretagarnas fragor, ge service och information, svara pa sociala medier samt handlagga vissa
arenden.

Mal
- Oka tjinsteminnens och politikernas kunskap om foretagares vardag
- Forbittra dialogen och kunskapen om de regelverk som styr kommunens arbete

- Kommunen ska systematiskt och kontinuerligt se 6ver det interna regelverket i syfte att forenkla
dar det ar mojligt.

- Osterikers NKI (N6jd Kund Index) ska under perioden ¢ka till minst 72.

Fler lokala arbetstillfallen

Idag finns cirka 6000 foretag i Osteraker, foretridesvis sma- och enmansféretag. For att skapa
forutsittningarna for ett hallbart samhalle men dven for att vara en attraktiv kommun f6r nya
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invénare, ar det viktigt att det finns méjlighet att arbeta lokalt.

Inom vissa sektorer finns idag en stor brist pa utbildad arbetskraft, exempelvis kockar och vissa
hantverkare. Det paverkar tillvixtmojligheterna f6r det lokala niringslivet och kriver insatser pa
béade kort och lang sikt.

Mal

- Arbetsplatskvoten Okar fran 0,51 till 0,6 (med arbetsplatskvot uttrycks férhallandet mellan antal
arbetstillfallen och befolkningen i kommunen).

- Den arliga tillvixttakten i antalet arbetstillfallen ska uppga till cirka 230 i enlighet med
Nordostvisionen.

Infrastruktur och transporter

En grundférutsittning for stora delar av naringslivet dr valfungerande transporter och
infrastruktur, anpassade for varuhantering, pendling och besokare. Det giller bade transporter pa
land och till sj6ss. I kommunens kommande transportstrategi framgar vilken inriktning
transportsystemet ska ha fram till ar 2040. Strategin ska sakerstilla att transportsystemet bidrar till
ett hallbart och attraktivt samhille med hansyn till klimatet, miljon, manniskors hilsa,
verksamheters mojlighet att finnas till med mera.

Mal

- Niringslivets transportbehov ska sirskilt beaktas i nya planer.

ARBETSMETOD

Strategin har tagits fram gemensamt av det lokala niringslivet i Osterdker, organisationen
Foretagarna och kommunen. Strategin stricker sig under nuvarande mandatperiod 2017-2018
och ska revideras minst en gang per mandatperiod. Till strategin ska arliga aktivitetsplaner
kopplas. Beslut om aktivitetsplanerna fattas av Kommunstyrelsen.

En uppfoljning och utvirdering av strategin med tillhérande aktivitetsplan ska ske 1 februari varje
ar. En gemensam planering for nastkommande verksamhetsar sker under september.



